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LINSEEC PARIS, programme Grande Ecole du Groupe INSEEC, forme aux carriéres du commerce, de
la gestion et plus généralement du management, et délivre un dipléme BAC +5 reconnu au grade de
Master. Le projet de formation en apprentissage a pour finalité de préparer le Diplome de I'INSEEC,
mais aussi de former des futurs professionnels dans les domaines de la vente, du marketing, de la
communication, de la finance, de I'audit du contréle de gestion, de la qualité.

Programme de la formation DEBUT DES COURS :
SEPTEMBRE 2020

Maitrise de I’environnement économique Politique générale d’entreprise

et juridique de I'entreprise Sessions d’études et missions
Connaissances linguistiques et cultures internationales

étrangeres Travaux d’étude et de recherche et travaux
Méthode et culture générale d’équipe encadrés

Outils fondamentaux de gestion Travail valorisation des acquis/retours ex-
Management des ressources humaines périences/travail personnel/examens-révi-
Marketing et commerce international sions européennes, actions publiques dans
Finance et controle de gestion le cadre de I'Union européenne.

L'INSEEC fait évoluer régulierement ses programmes et méthodes pour prendre en compte les
demandes des employeurs, les attentes des étudiants et apprentis ainsi que les travaux de son
équipe d’enseignants et de chercheurs.

Rythme d'alternance Lieu de formation
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2 jours en formation INSEEC SBE
3 jours en entreprise 27 avenue Claude Vellefaux
75010 PARIS
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Missions en organisation

Les missions sont généralement liées :
Au marketing
Au contrdle de gestion / finance
Aux ressources humaines
A la conduite ou de gestion de projets
dans des champs professionnels variés
(commercial, communication, achats)
A I'entrepreneuriat.

Meétiers visés
Controleur de gestion ;
Analyste financier ;
Community manager ;
Directeur des ressources humaines ;
Directeur administratif et financier ;
Auditeur interne ;
Auditeur externe.

Conditions d’'acces
a la formation

2¢ année : sur titre apres une licence ou une
maitrise.

En 3¢ année : sur concours interne apres une
2¢ année INSEEC.

Tableau des rémunérations
Ancienneté 16-17 18-20 21-25 26 ans
dans le contrat ans ans ans et +

1 année 27 % 43 % 53 % 100 %
duSMIC | duSMIC | duSMIC | duSMmIC

2¢ année 39 % 51 % 61 % 100 %
duSMIC | duSMIC | duSMIC | duSMmIC

3¢ année 55 % 67 % 78 % 100 %
duSMIC | duSMIC | duSMIC | duSMIC

Pour candidater

www.cfasacef.fr >

Candidater a une formation

Un conseiller professionnel vous est dé-
dié pour vous accompagner a toutes les

étapes du contrat (recrutement et suivi
pendant la formation).

Pour plus d'informations

INSEEC2@cfasacef.fr (contrats 2 ans)
INSEEC1@cfasacef.fr (contrats 1 an)
Site : www.cfasacef.fr

Retrouvez le contact du Conseiller
professionnel en charge de la formation
sur la fiche formation sur www.cfa-
sacef.fr

Référent handicap :
handicap@cfasacef.fr
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CFA SACEF - 5 rue Cadet 75009 Paris - Tél. : 01 78 09 88 51 - www.cfasacef.fr - contacts@cfasacef.fr
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