BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR en apprentissage
SERVICES INFORMATIQUES AUX
ORGANISATIONS OPTIONS SISR ET SLAM

Le titulaire du BTS SIO est formé a la mise en place de services informatiques au sein des organi-
sations (entreprises, administrations, PME, PMI, SSII...) soit en tant que technicien informatique et
réseaux, soit en tant que technicien en développement logiciels et applications.
Conditions d’acces a la formation : titulaire d’'un Bac S, SN, STMG ou STI2D, vous étes rigoureux,
dynamique, curieux, vous avez le sens de I'écoute, du service et des responsabilités ainsi que des
connaissances et une passion pour l'informatique. )

DEBUT DES COURS :

Programme de la formation SEPTEMBRE 2021

Enseignements techniques Enseignements généraux

e Solutions d’infrastructure Culture générale et expression
systemes et réseaux Expression et communication en langue
Solutions logiciels et applications métiers anglaise
Projets personnalisés encadrés Mathématiques

Algorithmique appliquée
Analyse économique, managériale
et juridique des services informatiques

Rythme d’alternance Lieux de formation
il . . Lycée des Petits Champs
‘ 2 Jours en formation 28 rue du Plateau, 75019 PARIS
3 jours en entreprise Tél - 01 43 67 59 59
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Missions en entreprise

S’assurer que le service mis en production res-
pecte les exigences définies dans le cahier des
charges ; gérer des incidents dans le respect des
contrats de qualité de service ; résoudre les inci-
dents d’exploitation ; maintenir les infrastructures
réseaux ; superviser les éléments d’exploitation ;
gérer les parcs informatiques ; anticiper les res-
sources informatiques nécessaires.

e dans le cadre de I'option SISR : installation,
administration, et sécurisation des équipements
et des services informatiques ; configuration des
postes, des serveurs et des équipements d’inter-
connexion ; déploiement et maintenance ; gestion
des équipements actuels ; résolution des inci-
dents et assistance aux utilisateurs ;

e dans le cadre de I'option SLAM : réalisation

de solutions applicatives ; gestion du patrimoine
applicatif : accompagnement et assistance aux
utilisateurs.

Meétiers visés

Cursus SLAM

Analyste d’applications,

Analyste d’études,

Analyste programmeur,

Chargé d’études informatiques,
Développeur d’applications informatiques,
Programmeur d’applications.

Cursus SISR

Administrateur systemes et réseaux,
Informaticien support et déploiement,
Support systemes et réseaux,
Technicien d’infrastructure,
Technicien de production.

Tableau des rémunérations

26 ans
et+

Ancienneté 16-17 18-20 21-25
dans le contrat ans ans ans

100 %
du SMIC

1" année 27 % 43 % 53 %
duSMIC | duSMIC | duSMIC

100 %
du SMIC

39 % 51 % 61 %
du SMIC du SMIC du SMIC
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CFA SACEF - 5 rue Cadet 75009 Paris - Tél. :

Les étapes du recrutement

1] B

Candidature
ﬁ Parcoursup
et sur la plateforme
du CFA SACEF
Pré-sélection des dossiers par
I'établissement partenaire et le CFA SACEF.

Validation pédagogique du partenaire
école par le responsable pédagogique.

+ envoi du CV au Conseiller professionnel.

Tests et/ou entretien avec le partenaire
école et/ou Conseiller professionnel.

S——

Validation professionnelle du CFA SACEF par le Conseiller
professionnel du CFA

le candidat a une entreprise le candidat n'a pas d'entreprise
responsable *‘
pédagogique

de I'établissement partenaire et le
Conseiller professionnel du CFA.

R

Validation des
missions de
I'entreprise par le

Il suit des ateliers
de recherche
d'entreprise

avec le Conseiller
professionnel

du CFA.

Ala rentrée, il
integre I'école et
bénéficie d'une
convention de
formation avec un
accompagnement
par le Conseiller professionnel du CFA
(formations et ateliers de recherche
d'entreprise) jusqu'a la signature du
contrat.

. |
CERFA
=

Signature du contrat d'apprentissage
(CERFA)
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Ala rentrée, I'apprenti integre
I'entreprise et I'école, il reste en
contact avec son Conseiller
professionnel

Signature du contra! d'apprentissage
(CERFA) et intégration dans
I'entreprise.

Un conseiller professionnel vous est dédié pour
vous accompagner a toutes les étapes du contrat
(recrutement et suivi pendant la formation). Pour

le contacter directement, rendez vous sur la fiche
formation du site du CFA SACEF www.cfasacef.fr

Pour plus d’'informations

BTSSI075@cfasacef.fr
Site : www.cfasacef.fr CFA
SACEF

Contacter le référent handicap :
handicap@cfasacef.fr

01 78 09 88 51 - www.cfasacef.fr - contacts@cfasacef.fr




